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W projekcie uczestniczy siedmiu partnerów z sześciu krajów 
europejskich:

• Universidad Pablo de Olavide (Hiszpania) - Organizacja koordynująca
• Università di Siena (Włochy)
• Instituto Politécnico de Bragança (Portugalia)
• European Public Law Organization -EPLO (Grecja)
• Pixel (Włochy)
• Uniwersytet Jagiellonski (Polska)
• Universitaet Bayreuth (Niemcy)

Project portal: https://bridge.pixel-online.org/  
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are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the 
European Union or the Servicio Español para la Internacionalización de la Educación 
(SEPIE). Neither the European Union nor the National Agency SEPIE can be held 
responsible for them.
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• Świat mierzy się dziś z głębokimi zmianami – od kryzysu klimatycznego po 
konflikty geopolityczne, które wpływają na globalny porządek. Realizacja 
Agendy 2030, będącej kluczowym narzędziem zrównoważonego rozwoju, 
napotyka coraz większe trudności.

• Wzrost nastrojów antydemokratycznych oraz mowy nienawiści prowadzi do 
„katastrofy etycznej”, zagrażając podstawowym wartościom Unii 
Europejskiej – różnorodności kulturowej i demokracji.

• Uniwersytety, jako centra badań i edukacji, odgrywają kluczową rolę w 
kształceniu specjalistów, którzy wspierają budowę społeczeństw 
inkluzywnych i demokratycznych oraz przeciwdziałają wszelkim formom 
dyskryminacji.

Projekt BRIDGE ma na celu wspieranie dialogu międzykulturowego w oparciu 
o wartości europejskie w sektorze szkolnictwa wyższego.

Cele szczegółowe:

• Podnoszenie świadomości społecznej dotyczącej wyzwań w szkolnictwie 
wyższym, które wpływają na dialog międzykulturowy — poprzez prezentację 
inspirujących praktyk oraz udostępnienie interaktywnych materiałów 
dydaktycznych w formie cyfrowego muzeum.

• Rozwój innowacyjnej edukacji akademickiej poprzez opracowanie 
mini-kursów rozwijających kompetencje międzykulturowe niezbędne do 
reagowania na wyzwania społeczne.

• Wspieranie inkluzywnego zarządzania uczelniami, poprzez pomoc 
instytucjom      w integrowaniu zasad różnorodności, praw człowieka i równości 
w ich politykach.
Do końca realizacji projektu co najmniej sześć uczelni wdroży lub przetestuje 
te rozwiązania w swoich strukturach.

Projekt skierowany jest do:

• Wykładowców akademickich i pracowników naukowych z obszaru 
nauk społecznych.

• Studentów studiów licencjackich, magisterskich i doktoranckich w 
dziedzinach nauk społecznych.

• Kadry zarządzającej uczelniami wyższymi.

• Platforma Cyfrowego Muzeum, która dzięki wykorzystaniu grywalizacji, 
fotografii dokumentalnej i refleksyjnej analizy będzie wspierać dialog 
międzykulturowy, przyczyniając się do zrównoważonego rozwoju i globalnej 
równości.

• Sześć internetowych kursów poświęconych aktualnym wyzwaniom 
społecznym i zagadnieniom zrównoważonego rozwoju.

• Wytyczne dla instytucji szkolnictwa wyższego dotyczące integracji 
dialogu międzykulturowego z procesami zarządzania uczelnią oraz 
programami nauczania.
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