
Partenariati
Al progetto partecipano sette partner provenienti da sei 
paesi europei:

• Universidad Pablo de Olavide (Spagna) - Ente coordinatore
• Università di Siena (Italia)
• Instituto Politécnico de Bragança (Portogallo)
• European Public Law Organization -EPLO (Grecia)
• Pixel (Italia)
• Uniwersytet Jagiellonski (Polonia)
• Universitaet Bayreuth (Germania)

Project Portal: https://bridge.pixel-online.org/  

PER INFORMAZIONI CONTATTARE:

Maria Rita Mancaniello
Università di Siena (Italia)

e-mail : mariarita.mancaniello@unisi.it

Project number: 2025-1-ES01-KA220-HED-000359236

The project Bridge is co-funded by the European Union. Views and opinions expressed 
are however those of the author(s) only and do not necessarily reflect those of the 
European Union or the Servicio Español para la Internacionalización de la Educación 
(SEPIE). Neither the European Union nor the National Agency SEPIE can be held 
responsible for them.
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• Le sfide globali come il cambiamento climatico e i conflitti 
geopolitici stanno modificando l'ordine mondiale. L'Agenda 
2030, uno strumento fondamentale per una risposta olistica, 
incontra difficoltà.

• L'ascesa dei discorsi antidemocratici e di incitamento all'odio 
rappresenta un “disastro etico” che minaccia i valori 
fondamentali dell'UE quali la diversità culturale e la 
democrazia.

• Le Università, in quanto centri di ricerca e istruzione, sono 
fondamentali per formare professionisti in grado di 
promuovere società inclusive e democratiche e combattere la 
discriminazione. 

Il progetto BRIDGE mira a promuovere il dialogo interculturale 
basato sui valori europei nel settore dell'istruzione superiore. 

Gli obiettivi specifici sono:

• Sensibilizzare sulle sfide sociali negli istituti di istruzione 
superiore che influenzano il dialogo interculturale, mettendo in 
evidenza pratiche stimolanti e offrendo risorse didattiche 
interattive attraverso un museo pedagogico digitale.

• Fornire un'istruzione universitaria innovativa e 
specializzata, sviluppando microcredenziali che formano alle 
competenze interculturali per affrontare le sfide sociali.

• Sostenere una governance universitaria inclusiva, aiutando le 
istituzioni a integrare la diversità, i diritti umani e l'uguaglianza 
nelle loro politiche. Entro la fine del progetto, almeno sei 
università avranno sperimentato o integrato questi quadri di 
riferimento.

Il progetto è rivolto a:

• Docenti universitari e personale di ricerca nel campo 
delle scienze sociali e giuridiche.

•  Studenti universitari e post-laurea (master e dottorato) 
nei settori delle scienze sociali e giuridiche.

• Direttori di istituti di istruzione superiore.

• Piattaforma museale digitale che, attraverso la 
gamification, la fotografia documentaria e l'analisi riflessiva 
condivisa, stimolerà il dialogo interculturale a sostegno 
dello sviluppo umano sostenibile e dell'uguaglianza globale.

• Sei corsi di formazione online con micro-credenziali 
incentrati sulle attuali sfide sociali e sullo sviluppo 
sostenibile.

• Linee guida per gli istituti di istruzione superiore per 
integrare il dialogo interculturale nella governance e nei 
programmi di studio.

SCOPI
RISULTATI ATTESI

GRUPPI TARGETCONTESTO
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